
 
 يزارت ویري

 شرکت مدیریت مىببع آة ایران

 شرکت آة مىطقٍ ای گلستبن

 عىًان سىد: 

 آة سطحی پشٍاًِ هظشفهَافقت ًبهِ اطَلی ٍ گشدش كبس طذٍس 
 )جْت هظبسف كشبٍسصی یب طٌؼت(

 كذ سٌذ :

330PR11/00 
 ص 2

 

 
 پشٍاًِ هَافقت اطَلی ثب تخظيض آة سطحی یب پشٍاًِ هظشف ثْيٌِ آة سطحیگشدش كبس طذٍس 

330PR11/00 

 
 

 طذٍس هَافقت ًبهِ اطَلی ٍ پشٍاًِ هظشف آة سطحی )جْت هظبسف كشبٍسصی یب طٌؼت( ّذف

  تؼبسیف

 اشخبص حقيقی ٍ حقَقی  خذهت گيشًذگبى

 اداسُ ّب ٍ اهَس ّبی هٌبثغ آة شْشستبًْب خذهت دٌّذگبى

 بى هشجغهؼشفی ًبهِ اص سبصههستٌذات ٍ  ،هذاسک هبلكيت هذاسک ٍ اطلاػبت هَسد ًيبص هَسد ًيبص

  فشهْبی هَسد استفبدُ

  هسئَليت ٍ اختيبسات

  قَاًيي ٍ هقشسات

 سٍص 44حذاكثش ،سٍص 31حذاقل  هذت صهبى اًجبم كبس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تظَیت كٌٌذُ : ػجذالاحذ ثبشقشُ تبیيذ كٌٌذُ : احوذ هبساهبیی تْيِ كٌٌذُ : ػجذالكشین خشهبلی

  تبسیخ اٍليي طذٍس :

 
 سشٌبس ثْشُ ٍسی ٍ كبسوت: 

 سيستن ّب

 كبسشٌبس حفبظت ٍ ثْشُ ثشداسیسوت: 
 اص هٌبثغ آة سطحی 

 سوت: هذیش دفتش حفبظت ٍ ثْشُ ثشداسی
 

 20/12/22تبسیخ :  20/12/22تبسیخ :  20/12/22تبسیخ : 
 تبسیخ طذٍس ًسخِ ثبصًگشی شذُ:

  
  
   

  اهضبء  اهضبء  اهضبء
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  شرح مراحل اوجبم کبر 

تسَیِ  دسخَاست كتجی خَد سا جْت طذٍس پشٍاًِ هظشف آة سطحی اسائِ دادُ ٍبضی ثب هشاجؼِ ثِ اهَس یب اداسُ هٌبثغ آة شْشستبى هتق
ی فشهْب هؼشفی ًبهِ اص سبصهبى هشجغ سا اخز ٍهستٌذات ٍ  ،هبلكيتسپس هتظذی تشكيل پشًٍذُ هذاسک حسبة لاصم سا ثِ ػول هی آٍسد. 

اخز سا ّضیٌِ ّبی كبسشٌبسی بیذ. آًگبُ كبسشٌبس حقَقی اظْبسًظش هی كٌذ. دس طَست تأیيذ هذاسک، كبسشٌبس هٌبثغ آة هَسدًظش سا تكويل هی ًو
. ثبصدیذ هٌظَثبت ٍ كشٍكی تَسط كبسشٌبس هٌبثغ آة اًجبم ٍ گضاسش هتقبضی اػلام هی كٌذ ثِسا  ٍ استؼلاهْبی هَسدًيبص ٍ ًَثت ثبصدیذ
، پشًٍذُ ثِ كويسيَى هَافقت. دس طَست ثِ كويتِ هذیشیت هٌبثغ آة جْت اتخبر تظوين اسائِ هی شَد ّوشاُ استؼلاهْبتْيِ شذُ ثِ 

، پشًٍذُ ثِ گشٍُ دسآهذ ٍ هشتشكيي جْت تٌظين قشاسداد ٍ دسیبفت حق اٍليي كويسيَىدس طَست هَافقت  شذُ ٍطذٍس پشٍاًِ ّب اسسبل 
% سسيذ، 100طبدس هی شَد. صهبًی كِ پيششفت فيضیكی ثِ  آة ثشداسی هٌبثغ ٍ ثْشُدفتش حفبظت  هَافقت اطَلی تَسط تخظيض اسسبل هی شَد.

ثبصدیذ تَسط كبسشٌبس آة سطحی اًجبم شذُ ٍ دس طَستی  هتقبضی دسخَاست طذٍس پشٍاًِ سا اسائِ دادُ ٍ ّضیٌِ ّبی كبسشٌبسی سا پشداخت هی كٌذ.

 .هذیشػبهل تَسط هؼبٍى حفبظت ٍ ثْشُ ثشداسی طبدس هی شَدبء ثب اهض، پشٍاًِ هظشف آة سطحی % ثبشذ100كِ پيششفت فيضیكی 
 

 هشاحل ٍ هذت صهبى طذٍس هجَص اطلاح ًبم پشٍاًِ ثْشُ ثشداسی

 مسئًل اوجبم مرحلٍ
مدت زمبن 

 حداقل)ريز(

مدت زمبن 

 حداکثر)ريز(
، اخز هذاسک هبلكيت، هستٌذات ٍ ٍ اًجبم تسَیِ حسبة كتجی اسائِ دسخَاست

 صهبى هشجغ ٍ تكويل فشهْبهؼشفی ًبهِ اص سب
 2 1 هتقبضی/هتظذی تشكيل پشًٍذُ

 4 2 كبسشٌبس حقَقی اظْبس ًظش كبسشٌبس حقَقی

اػلام ًَثت ثبصدیذ ٍ استؼلاهْبی هَسدًيبص ثِ ، اخز ّضیٌِ ّبی كبسشٌبسی
 ثبصدیذ كبسشٌبسی ٍ تْيِ گضاسش، اًجبم هتقبضی

 7 5 كبسشٌبس هٌبثغ آة

 45 7 كويتِ هذیشیت هٌبثغ آة اتخبر تظوين دس خظَص تخظيض یب ػذم تخظيض آة

 7 4 كويسيَى طذٍس پشٍاًِ ّب اتخبر تظوين 

 3 2 گشٍُ دسآهذ ٍ هشتشكيي تٌظين قشاسداد ٍ دسیبفت حق اٍليي تخظيض

 2 1 آة ثشداسی هٌبثغ دفتش حفبظت ٍ ثْشُ طذٍس هَافقت اطَلی

 4 2 هتقبضی ِ ٍ پشداخت ّضیٌِ ّبی كبسشٌبسیاسائِ دسخَاست طذٍس پشٍاً

 7 5 كبسشٌبس آة سطحی اًجبم ثبصدیذ ٍ تْيِ گضاسش

 3 2 هؼبٍى حفبظت ٍ ثْشُ ثشداسی  اػلام ًتيجِ ثِ هتقبضی
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 شريع

 متقبضي

هبى هؼشفی ًبهِ اص سبصهستٌذات ٍ  ،اخز هذاسک هبلكيت
 تكويل فشهْب هشجغ،

 

 امًر رئیس ادارٌ یب مدیر 

 متصدی تشكیل پريودٌ ي ببیگبوي

 

 كٌتشل هذاسک ٍ هستٌذات 

 کبرشىبس حقًقي 

 اخز ّضیٌِ كبسشٌبسی. 1
 اًجبم ثبصدیذ ٍ تْيِ گضاسش كبسشٌبسی. 2
 . اػلام استؼلاهْبی هَسدًيبص ثِ هتقبضی 3

 اثلاؽ ثِ هتقبضی جْت سفغ ًَاقض

 

 عدم تبئید

 تبئید

  کبرشىبس مىببع آة

 

 2اص  1ص 

 2اص  2ص 

 اسائِ دسخَاست كتجی
 

 اسجبع ثِ هتظذی تشكيل پشًٍذُ
 

 هظبسف كشبٍسصی

 آة ثستِ ثٌذی

 دام ٍ طيَس

 متقبضي

سٌذ هٌبثغ  طجيؼی )دس طَستی كِ  استؼلام اص
 ٍ ثخشذاسی هبلكيت یب قَلٌبهِ ًذاشتِ ثبشذ(

 

 متقبضي

 استؼلام اص ػلَم پضشكی ٍ هحيط صیست
 

 متقبضي

 داهپضشكیاستؼلام اص 
 

A 

A 

A 
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 گريٌ درآمد ي مشترکیه
 
 تٌظين قشاسداد -1
پشداخت حق اٍليي تخظيض  -2

 یب پشداخت حق اشتشاک 

 اتخبر تظوين 

 مًافقت 

 اثلاؽ ثِ هتقبضی ثب اهضبء هذیش اهَس/
 سئيس اداسُ هٌبثغ آة

 

عدم 

 مًافقت 

 ىببع آة برداری م حفبظت ي بُرٌ دفتر
 

 پبیبن

 

 اثلاؽ ثِ هتقبضی ثب اهضبء هذیش اهَس/
 سئيس اداسُ هٌبثغ آة

 

اتخبر تظوين دس خظَص تخظيض یب 
 ػذم تخظيض آة 

 کمیتٍ مدیریت مىببع آة

عدم 

 مًافقت 

 مًافقت 

A 

 کبرشىبس آة سطحي 

 
 اخز استؼلاهْب

 کمیسیًن صدير پرياوٍ َب

 طذٍس هَافقت اطَلی

 متقبضي
 

 . دسخَاست جْت طذٍس پشٍا1ًِ
 . پشداخت ّضیٌِ كبسشٌبسی2

 کبرشىبس آة سطحي
 

 ثبصدیذ ٍ اظْبس ًظش

 % است؟100پيششفت فيضیكی آیب 

 

 بلي 

 خیر 

 برداری معبيوت حفبظت ي بُرٌ
 

 طذٍس پشٍاًِ ثب اهضبی هذیشػبهل

 پبیبن

 


